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Az lpar 4.0 megjelenésével minden foglalkozas atalakul

Foglalkozasi kategoriak?

Anyagmozgatas és
szallitas

Ugyviteli tamogatas és
irodai tevékenység

Ertékesités és
kapcsolodo tevékenység

Gazdalkodas, halaszat
és erdégazdalkodas

Epitdipar és banyaszat

Egeszsegiigyi dolgozok

Uzleti és pénziigyi
tevékenységek
Oktatas, konyvtar és
képzés

Példa a foglalkozasokra

lésben

unkasok

lésben
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= Aszemélyes emberi kapcsolatokat igénylé szakmak digitalizalhatosaga alacsony.
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13%

Forrds: McKinsey (2018)

A kilonboz6
foglalkozasokban
eltérd aranyban
jelenik meg az
automatizacio.

Ezt a képzési rendszer
kbzéptavu atalakitasa
soran is figyelembe kell
venni.

A termeléshez
kapcsolodo
munkakorok esetén
ezt kiemelten
szukséges felmérni
ennek hatasat és
atalakitani a képzést.
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Az Ipar 4.0 megjelenése nem eredmenyezi a foglalkoztatottak
szamanak csokkenesét

Csokkenteni, vagy novelni fogja a munkaero
létszamat a digitalizacio?4

5%

Nem tudja

12%

Csokkenti

64%

Nem tervez
valtozast
19%

Noveli

Forras: Manpower 2016

Az automatizaltsagi fok novekedése
nem vezet sziikségszerlien a
munkaerd létszamanak
csokkenéséheaz.

Varhatéan az alacsony képzettségd,

betanitott, operatori munkahelyek
szama csokken nagymeértékben.
Az automatizalt termelés és
szolgaltatas tervezéséhez,
kiépitéséhez,  mulkodtetéséhez és
karbantartasahoz szukség
munkaerdigény novekszik, ami

magasabb szint( képzettséget igényel.



A tovabbi gazdasagi novekedes feltetele a hatékonysagnovekedes,
ami feltételezi a jobban képzett munkaerd rendelkezeésre allasat
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A magyar GDP novekedése nemzetkozi 6sszehasonlitasban is kiemelked6
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Nemzetkozi osszehasonlitasban is j0 a foglalkoztatasi rata —
csokken a munkaerd-tartalek

A foglalkoztatasi rata tekintetében utolértiik a tobbi Visegradi orszagot
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Forras: KSH

Az ifjlusagi munkanélkulisegi rata nemzetkozi
osszehasonlitasban is sokat javult, de ez a célcsoport a
tovabbiakban is kiemelt munkaero-tartalék
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Digitalis munkaerohiany

- Magyarorszagon a becslések szerint csak informatikusbol legalabb 22 000 f6 hianyzik a
munkaerdpiacrdl, és a hiany folyamatosan novekszik

- Az EU-ban ezt a szamot kozel 800 000 fore becsulik

- A Technoldgiai valtozasok (ML, Al, robotika, stb.) a teljes munkaképes lakossag egyre
rendszeresebb atképzését, karriervaltasat teszi indokoltta a kovetkez6 évtizedekben

- A valtozo technologiai hattér eredményeként a jelenlegi képzési strukturak részben elszakadtak a
munkaerépiac valds igényeitdl

- A technoldgiai valtozas nem fogja csokkenteni a munkaerdigényt

- Megfelel6en képzett informatikai/digitalis szakemberek azonban kell6 mennyiségben nem allnak
rendelkezésre a munkaerdpiacon

- Ezért a jelenlegi képzési strukturakat a valtozo technoldgiak jellemezte vilag valés munkaerdpiaci
igényeihez kell igazitani

- Ez nem csak hard skill (programozas), hanem a soft skill-ek fejlesztését is jelenti

Forras: Informatikai Vallalkozdsok Szévetsége



Tanuloi letszam megoszlasa a gimnazium, szakgimnazium,

szakkozépiskola és szakiskola kozott

Gimnazium
43%

Gimnaziumok tanuldi létszam
megoszlasa fenntarto szerint

Egyhazi
26%

'

Alapitvanyi,
magan és egyéb
8%

I Allami

66%

Szakgimnazium

38%

TN

Szakiskola és

iskola
2%

17%

Szakkdzépiskola

készségfejleszt6

Szakképz0 iskolak tanuldi létszam
megoszlasa fenntarto szerint

N

Allami

84%

Alapitvanyi,
magan és
egyéb

5%

Egyhazi
11%




A szakkepzesben egyertelmlien az allami szerepvallalas és
felelésseg a meghatarozo

164 855 87157 4309 256321
21 803 9193 529 31525
10 381 5 338 271 15990
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Forras: KIR 2017



Milyen agazatokban tanulnak az kozépfoku iskolarendszerben a diakok?

. Szakképzésben tanulok megoszlasa képzési teriilet szerint,
2017/2018

—

A szakgimnaziumi rendszerben 10 % alatt
van az informatikai képzésben résztvevok
aranya.

Szakgimnazium

A kovetkez6 id6szakban novelni kell a
kdzépfoku informatikai képzésben
résztvevok szamat.

Kevesebb mint
10% informatikus §

Szakkozépiskola

Ujra kell gondolni a képzések tartalmat.

B Miszaki tudomanyok M Szolgaltatas
Gazdasag és iranyitas M Mezigazdasag
B Egészséqugy, szocialis gondoskodas M Mivészetek
M Informatika B Tanarképzés, oktatastudomany

Forras: KSH 11



A jelenleg mikodo szakképzési és felnottkepzesi rendszer

Magyarorszagi szakképzésben mar ma is kozel 1 millio f6 vesz részt, ami

megfelel6 mennyiségi alapot jelent

Szakkepzesben resztvevo tanulok szama Magyarorszagon kepzesi A felnottké pzés es
tipusonkent, 2015, ezer {0 B -
feln6ttoktatas magas
1072 Példaul: aranya arra utal, hogy
= Nyeltanfolyamok . . -
= Informatikai tanfolyamok Szakkepzésben resztvevok nem
aranya a teljes lakossagban, . . .
2015, szazalék mennyiségi, hanem
n E; mindségi probléma van
o , az  élethosszig  tartd
- Magyarorszag | 11

tanulas terén.

. Nemetorszag 12
Nagyon alacsony d

felnéttképzésben az
Osszesen Kepzéas! Felndtt Felndttképzes Felndit- ! nfo:‘m’at’l kai i I’(a k’O't
oktatas (OKJ) képzés betoltésére felkészité
(nem OKJ-s) - -
y - 1 képzés.

B B . A T
Iskola rendszeri Nem iskola rendszeri y 12



Alacsony a gazdasag hatékonysagat novelo kepzesek aranya

Nemzetkozi 6sszehasonlitasban alacsony a sajat munkavallaldikat képzé vallalatok aranya.

Jelent6sen novelni kell a kis- és kozépvallalkozasok korében a sajat munkavallaloikat képz6 vallalatok
aranyat.

A képzésben részt vevék aranya az 6sszes
foglalkoztatotthoz képest
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B Kisvallalkozds 10-49 f6 W Kozépvdllalat 50-249 f6 m Nagyvallalat 249 {6 felett

Forrds: KSH, 2016. december
A KSH 5 évente végez célirdnyos vizsgdlatot a vdllalati képzések
tertiletén

Az alacsony vallalati képzési szinten beliil is nagyon
alacsony a kisvallalkozasok és a kozépvallalkozasok
munkavallaléinak korében megvaldsuld képzések
szama.

Mikozben a kis- és kozépvallalkozasok a vallalkozasi
szféraban foglalkoztatottak kétharmadanak
biztositanak munkalehet6séget, a hozzaadott érték
43%.

A hatékonysagnovelés egyik fontos eszkoze a
céliranyos képzési programok inditasa.
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A szakmai képzeés fejlesztésenek harom pillere

AZ INFORMATIKAI
KEPZES MEGEROSITESE

A LEGMODERNEBB
TECHNOLOGIA

KARRIER LEHETOSEG

NAPRAKESZ TUDASU
OKTATOK
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